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UNIVERSIDAD DE CHILE

N
FACULTAD DE CIENCIAS \ /}

RESOLUCION N° 760 /2013.

Santiago, 13 de noviembre de 2013.

BSta fecha, el decano de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Chile
ha expedido la siguiente resolucién:

VISTOS:

f E Las necesidades del servicio ¥ las facultades que me confiere el articulo 37 del
Estatuto de la Universidad de Chile, aprobado por el D.F.L N° 3 de 2006, del Ministerio de
Educacion, que aprueba texto refundido , coordinado y sistematizado del D.F.L N° 153 de
1981. '

RESUELVO:

Apruébese para todos los efectos administrativos, reglamento para contratistas
y subcontratistas de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Chile, cuyo texto se
transcribe a continuacion:

1. OBJETIVOS

E 1.1. Establecer los procedimientos administrativos, requerimientos vy
obligaciones en Prevencién de Riesgos que deben cumplir las Empresas
Contratistas y Subcontratistas, durante el desarrollo de actividades y/o
servicios contratados por la FACULTAD DE CIENCIAS de la Universidad de .
chile, a fin de garantizar a todos los trabajadores condiciones de hlglene y
seguridad adecuadas.

1.2. Indicar los requerimientos de control de riesgos y procedimientos de control
interno que deben cumplir estas empresas.

1.3. Establecer la responsabilidad de las diferentes unidades involucradas en la
Administracion de estos contratos. '

1.4. Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 66 bis de la Ley N° 16.744 y -
en el Decreto Supremo N° 76, de 2006, del Ministerioc del Trabajo y
Prevision Social, respecio de la obligatoriedad para la FACULTAD DE
CIENCIAS de la Universidad de Chile de contar con un Reglamento
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Especial para Empresas Contratistas y Subcontratistas, como herramienta
basica de implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

2, ALCANCE

El presente reglamento, establece las disposiciones por las cuales han de
regirse las Actividades, obligaciones y responsabilidades en materia de
Higiene y Seguridad Industrial que desarrollen las empresas Contratistas y
Subcontratistas de {a FACULTAD DE CIENCIAS de la Universidad de Chile.
Todo personal de las empresas Contratistas y Subcontratistas que realicen
trabajos en la FACULTAD DE CIENCIAS de la universidad de Chile
deberan someterse a este Reglamento.

3. APLICACION

Este reglamento rige a todos los Contratistas y Subcontratistas que
participen en las obras y/o trabajos que ejecuten en la FACULTAD DE
CIENCIAS, en cualquiera de sus instalaciones o servicios.

Ademads, de ser exigible a todo el personal de empresas contratistas y
subcontratistas de obras y/o servicios que ejecuten ftrabajos, estas
disposiciones también deben ser cumplidas por el personal de la
FACULTAD DE CIENCIAS que participe en los trabajos.

4. DEFINICIONES

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

Accidente del trabajo

“Toda lesidn que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo, y que
le produzca incapacidad o muerte”. Art. 5°, inciso primero, Ley N° 16.744.

Accidente del trayecto
“Los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacién

del trabajador y el lugar de trabaijo y viceversa”. Art. 5°, inciso segundo, Ley
N° 16.744.

‘Enfermedad Profesional

“‘Es aquella causada de una.manera directa por el gjercicio de la profesion o
el frabajo que realice una persona vy que le produzca incapacidad o muerte.
* Art. 7° Ley N° 16.744. ‘

trabajo en régimen de subcontratacidn

Es trabajo en régimen de subcontratacion, aquél realizado en virtud de un
contrato de trabajo por un trabajador para un empleador, denominado
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4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

contratista o subcontratista, cuando éste, en razdn de un acuerdo
contractual, se encarga de ejecutar obras © servicios, por su cuenta y riesgo
y con trabajadores bajo su dependencia, para una tercera persona natural o
juridica duefia de la obra, empresa o faena, denominada (nombre de la
empresa principal) en la que se desarrolian los servicios o ejecutan las
obras contratadas.

Obra o Faena propia de su giro

Se entenderd por obra, faena o servicios propios de su giro, todo proyecto,
trabajo o actividad destinado a que la FACULTAD DE CIENCIAS desarrolle
sSUS operaciones © negocios, cuya ejecucidn se realice bajo su
responsabilidad, en un area o lugar determinada, edificada o no, con
trabajadores sujetos a régimen de.subcontratacion.

Empresa Principal

Duefia de la obra, empresa o faena, denominada la (Empresa F’rincipal) en
la que se desarrollan los servicios 0 ejecutan las obras contratadas.
Contratista

Se entendera por contratista a toda persona natural o juridica, que en virtud
de un contrato, contrae la obligacion de ejecutar una obra material o prestar
un servicio, por su cuenta y riesgo y con trabajadores bajo su dependencia.
Subcontratista

Se entendera por subcontratista a toda persona natural o juridica que
celebre un contrato para la realizacién de una obra, faena o servicio con el
contratista, relativo a una labor encomendada por la FACULTAD DE
CIENCIAS. |

Sistema de Gestidn de la seguridad y salud en el trabajo

Se entendera por Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

al conjunto de elementos que integran la prevencion de riesgos, a fin de
garantizar la proteccidn de la salud y la seguridad de todos los trabajadores.

5. RESPONSABILIDADES

LLas Empresas Contratistas y Subcontratistas son responsables del control
de los riesgos Asociados a las obras y/o servicios que ejecuten en la
FACULTAD DE CIENCIAS de esta forma, el control de los riesgos debe
estar considerado en la ejecucion de los trabajos y/o servicios contratados.
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l.as empresas Contratistas y Subcontratistas estan obligadas a conocer y
cumplir con todas las disposiciones legales vigentes contenidas en el
Codigo del Trabajo, la Ley N° 16.744 sobre Accidentes del Trabajo vy
Enfermedades Profesionales y el DS 594, de 2000, de! Ministerio de Salud,
sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de
Trabajo. :

5.1 De la FACULTAD DE CIENCIAS

Respecto a las bases

Dentro de las bases de propuestas de adjudicacion para la realizacion de
obras que se efectuaran en las instalaciones de la FACULTAD DE
CIENCIAS o de proyectos nuevos a ejecutar, se incluiran los requisitos que
deberan cumplir las Empresas Contratistas y Subcontratista en materias de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Para este sfecto, se debera completar formulario “Requisitos de Prevencién
de Riesgos para Empresas Contratistas” (Formulario anexo N°1).

Se debe sefialar en forma explicita quién o quiénes son los encargados de
implementar y mantener en funcionamiento el Sistema de Gestién de la
SST. (Formulario anexo N°2) (DS 76, del 14/12/2006).

La FACULTAD DE CIENCIAS debera indicar “Acciones de Coordinacion”
(DS 76,14/12/2006) de las actividades preventivas entre los distintos
empleadores y sus responsables”, tales como:

Acciones de Coordinacion
Reuniones de Prevencion de Riesgos

Estas reuniones se realizaran una vez al mes de acuerdo al avance de los
trabajos en obra, teniendo como principales puntos de analisis: los riesgos
involucrados, medidas de control, cumplimiento y su efectividad. Estas
reuniones se efectuardn con la participacién: de la(s), empresa(s) contratista
y subcontratista), Unidad de Prevencidn de Riesgos de la FACULTAD DE
CIENCIAS, contratista y Subcontratista) y participacion de otras instancias
encargadas de la prevencion de riesgos en las empresas (monitores de
Seguridad u otro).

La frecuencia de las reuniones podra ser modificada, dependiendo de la
evaluacion del desempefo de las Empresas Contratistas y Subcontratistas
en el area de la Prevencion de los Riesgos laborales. En estas reuniones se
privilegiara tratar entre otros, los siguientes temas:

- a) Analisis y seguimiento de los programas de trabajo.
b) Estadisticas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
c) Analisis de Accidentes.
d) Analisis de las causas basicas de los accidentes.
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e} Planes de acciones inmediatas y sistematicas para implementar medidas
preventivas y correctivas para confrolar o eliminar las causas de los
accidentes. _

f) Responsables en la ejecucién de los planes acciones inmediatas ©
sistematicas.

g} Seguimiento a la implementacién de los planes de accion.

h) Analisis de los procedimientos y estandares de trabajo.

i) Tareas y actividades criticas en la obra o faena, inspecciones,
observaciones, orden y aseo, etc. ‘

j) Otros temas relacionados con la prevencion de riesgos.

Sin perjuicio de lo anterior la FACULTAD DE CIENCIAS efectuara, cuando lo
estime necesario, reuniones de analisis que permitan evaluar el sistema de
trabajo con Contratistas y sus Subcontratistas.

Los mecanismos de intercambio de la informacion, serdn a través de
informes escritos, comunicaciones orales, y/o via e—mail, incluyendo a los
respectivos Organismos Administradores de la Ley N° 16.744.

Para estos efectos se definiran las situaciones que ameritan tal coordinacién
en la obra, faena o servicio. Dentro de tales situaciones, podran definirse las
siguientes:
¢ Accidentes Graves :

« Falia de seguridad en la faena

PROHIBICIONES

Con la finalidad de evitar la ocurrencia de accidentes del frabajo y enfermedades
profesionales en la obra, faena o servicios (D.S. 76,14/12/2008). Por parte de las
empresas contratistas o subcontratista, la FACULTAD DE CIENCIAS prohibe lo
siguiente:

a) Asistir al trabajo bajo la influencia del alcohol y/o drogas.

b) Ingresar a las areas de trabajo sin sus Elementos o Equipos de Proteccién
Personal. :

c) En el trabajo, en todas las obras y o faenas de la FACULTAD DE
CIENCIAS consumir bebidas alcohdlicas y /o drogas.

d) Realizar trabajos o actividades no autorizadas en faenas de la FACULTAD
DE CIENCIAS.

e) Reemplazar sin autorizacidon de la FACULTAD DE CIENCIAS a otro
trabajador en actividades y trabajos para las cuales no ha sido capacitado
y/0 entrenado.
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f) Operar, revisar o reparar equipos electromecanicos, eléctricos, u otros, sin
estar autorizado ni calificado por la FACULTAD DE CIENCIAS.

g) Trabajar y/o intervenir Instalaciones energizadas, sin autorizacion.

h) Conducir vehiculos o maquinarias sin poseer la Licencia vigente, o sin la
clase adecuada al vehiculo o maquinaria (ej. Vehiculos, motos, grias
horquillas). '

i) Hacer uso de equipos, maquinarias y/o herramientas que presenten
condiciones de riesgos para el usuario o terceros (que se encuentre en mal
estado o le faite alguna proteccion).

j) Abandonar equipos sin comprobar que se encuentre asegurada la
detencion del motor, incluyendo desconexiones, frenos, etc.

k) Efectuar instalaciones eléctricas de caracter provisorio o reforzar la
capacidad de fusibles de instalaciones eléctricas.

) Retirar o modificar dispositivos de seguridad de méaquinas o equipos.

- m) Subir al techo de edificios, sin la autorizacién de un supervisor.

n) Trabajar en altura sin considerar equipos auxiliares de seguridad tales
como: cuerdas de vida, cinturones de amarre u otros elementos que
amortiglen caidas probables y riesgos asociados. .

0) Ingresar a estangues, contenedores o depédsitos, que contengan residuos
de combustibles inflamables, productos téxicos, o falta de aire respirable.

o) Iniciar o ejecutar faenas en las que ne se hayan tomado todas las medidas
de seguridad para proteger la integridad de los trabajadores.

La FACULTAD DE CIENCIAS aplicard a las empresas Contratistas y
Subcontratistas, por infracciones a las disposiciones establecidas en este .
Reglamento Especial." (D.S. 76,14/12/2006), las siguientes sanciones:

a) Paralizacion de la obra o faena hasta que se controlen los riesgos.

b) Sancién econdmica que puede establecerse en el contrato civil celebrado
entre la empresa contratista y la FACULTAD DE CIENCIAS.

c) Eliminacion de los registros de coniratistas de la FACULTAD DE
CIENCIAS. '

d) Multas a beneficio fiscal de cincuenta a ciento cincuenta unidades
tributarias mensuales, las que seran aplicadas por los organismos
fiscalizadores (Inspeccion del Trabajo, SEREMI de Salud, Superintendencia
de Seguridad Social), en conformidad al articulo 76 inciso final de la Ley
N°16.744. .

Adjudicacion

¢ Adjudicada la propuesta a la Empresa Contratista, la unidad que solicita
el servicio, hara entrega a ésta del Reglamento Especial para
Contratistas y Subcontratistas y las normas y/o procedimientos de
seguridad especificas para el frabajo a realizar. Se debera dejar
constancia de la respectiva entrega. Para esta constancia escrita se
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adjunta formulario especial de recibo (Formulario N° 3) el cual debera ser
firmado por el representante legal de la Empresa Contratista.

¢« La FACULTAD DE CIENCIAS debera explicitar los mecanismos para
verificar el cumplimiento, de las disposiciones del Reglamento Especial,
tales como: auditorias periddicas, inspecciones planeadas, informes del
Comité Paritario, del Departamento de Prevencién de Riesgos o del
Organismo Administrador de la Ley N°16.744 (D.S. 76,14/12/2006). En
esta etapa, la unidad a cargo de la supervisidén podra solicitar la asesoria
técnica a la Asociacion Chilena de Seguridad.

Durante el Trabaijo

e Durante la ejecucion de la obra por la empresa Contratista, el
Departamento de Prevencion de Riesgos de la Empresa (si no le
correspondiera, indicar al Comité Paritario, u otro) a cargoe de Ila
Supervisidon, efectuara acciones que permitan verificar el cabal
cumplimiento de las normas y procedimientos de Prevencion de Riesgos
que la obra o el trabajo especifico requiera. En esta etapa, la unidad a
cargo de la supervision podra solicitar la asesoria técnica a la Asociacion
Chilena de Seguridad. : '

e |Las observaciones que surjan de las auditorias, visitas, inspecciones,
efc., a la empresa Contratista 0 Subcontratista, quedaran registradas en
un informe escrito vy en el Libro de Inspecciones de Obra o de faenas u
otro registro similar. Estas observaciones deberan estar en conocimiento

~de quién o quiénes son los encargados de implementar y mantener en
funcionamiento el Sistema de Gestion de la SST. (D.S. 76, del
14/12/20086).

Finalizacion de Obra -

e Al finalizar la obra la unidad que solicita el servicio, verificara si el
contratista ha cumplido con las exigencias técnicas y de seguridad.

5.2 De los Contratistas
Respecto a las bases
e El Contratista junto con eniregar todos los antecedentes solicitados por la
posible Adjudicacion de la obra, trabajo y/o servicios a realizar en la
Empresa, debera adjuntar la informacion solicitada en el Formulario
anexo N° 1.
Adjudicacion

¢ Una vez que el contratista se haya adjudicado la propuesta de la obra,
trabajo y/o servicios, debera hacer recepcion de!l Reglamento Especial
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para Contratistas y Subcontratistas, en forma escrita y firmar
comprobante de recibo (Formulario anexo N° 3).

Durante el Trabajo

Toda empresa Contratista que suscriba un contrato con la FACULTAD
DE CIENCIAS, debera dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes, asi como también las establecidas en la Ley N°16.744 (Sobre
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales), sus
Reglamentos y Decretos complementarios. -

Toda empresa Contratista o Subcontratista tiene la obligacidon de
informar a la FACULTAD DE CIENCIAS cualquier condicidén que implique
riesgo para la seguridad y salud de los frabajadores o la ocurrencia de

-cualquier accidente del trabajo o el diagndstico de cualquier enfermedad

profesional (D.S. 76, del 14/12/2006).

El Contratista debera investigar e informar al Departamento a cargo de
las obras, trabajo y/o servicios de todos los accidentes que ocurran con
dafic a las personas y/o propiedad. La empresa tiene la obligacion de
denunciar - al organismo* administrador respectivo el accidente en el
formulario de Denuncia Individual de Accidente del Trabajo (DIAT). La
Investigacion de los accidentes se efectuara en formulario que se adjunta
(Formulario anexo N © 4) & en otro que posea el contratista.

Toda empresa Contratista y Subcontratista tiene la obligacion de adoptar
las medidas de Prevencion que correspondan destinadas a controlar los
Riesgos de Accidentes y Enfermedades Profesionales que deriven de la
ejecucion de los trabajos que se realicen.

Toda empresa Contratista y Subcontratista debe cumplir con las normas

'y procedimientos indicados en este Reglamento y otras emanadas por

personal técnico que la Empresa designe.

Toda empresa Contratista debera instruir al inicio de cada faena vy
permanentemente durante el desarrollo de la obra, a todo su personal y
al del Subcontratista sobre los riesgos potenciales que presenta su
propio trabajo y/o aquellos relacionados con las instalaciones vy
operaciones que se ejecutan en las instalaciones de la FACULTAD DE
CIENCIAS.

Las empresas Contratistas deberan manfener un programa de
supervision permanente de los trabajos que se ejecuten de modo de
evitar la ocurrencia de Accidentes del Trabajo, Enfermedades
Profesionales y dafio a la propiedad.

Las empresas Contratistas que realizan trabajos y/o. servicios con
duracién superior a un mes o en forma permanente deberan entregar
mensualmente Avance del Programa de Prevencion de Riesgos
(Inspecciones, Charlas, Investigacidon de accidentes, Estadisticas de
accidentes, etc.).

Accidentes del Trabajo con consecuencia Grave o Fatal
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Cada empresa confratisia y subconiratista, es decir, cada empleador
directo, tiene la obligacion de informar a la Inspeccion del Trabajo
respectiva y a la SEREMI de Salud que corresponda, de la ocurrencia de
accidentes del trabajo graves o fatales que hayan afectado a sus
trabajadores dependientes. Esta denuncia se debe efectuar en formato
indicado en Formulario N° 5.

Ademas, en caso de accidentes del trabajo graves o fatales, el empleador
tendra la obligacion de suspender de forma inmediata las faenas afectadas
y, de ser necesario, permitir a los trabajadores la evacuacion del lugar de
trabajo. La reanudacion de faenas sélo podra efectuarse cuando, previa
fiscalizacion del organismo fiscalizador, se verifique que se han subsanado
las deficiencias constatadas.

Se entendera por accidente del trabajo fatal:

» Aquel accidente que provoca la muerte del frabajador en forma inmediata
o durante su traslado a un centro asistencial.

Se entendera por accidente grave i:ualquier accidente del trabajo que:

obligue a realizar maniobras de reanimacion, u

obligue a realizar maniobras de rescate, u

ocurra por caida de altura, de mas de 1,80 mts., ¢

provoque en forma inmediata, la amputacion o pérdida de cualquier
parte del cuerpo, o involucre un nimero tal de trabajadores que afecte
el desarrollo normal de la faena afectada.

Se entendera por faena afectada, aquella area o puesto de trabajo en que ocurrié
el accidente, pudiendo incluso abarcar la faena en su conjunto, dependiendo de
las caracteristicas y origen del siniestro, y por el cual de no adoptar la empresa
medidas correctivas inmediatas, se pone en peligro la vida o salud de otros
trabajadores.

Todo lo anterior es sin perjuicio de la obligacion de cada empresa contratista y
subcontratista, que sea empleador directo, de denunciar a través del formulario de
Denuncia Individual de Accidente del Trabajo (DIAT), ante el respectivo
Organismo Administrador de la Ley N°16.744, todo infortunio laboral que afecte a
sus trabajadores dependientes.

Finalizado El Trabajo

La empresa Contratista debera entregar la siguiente informacion:

Informe de Evaluacion de las actividades de Prevenciéon de Riesgos realizadas y
los resultados estadisticos obtenidos (Tasa de Siniestralidad por incapacidades
temporales y Tasa de Accidentalidad) durante el periodo en que presto servicios.

Los cuales servirdn como antecedentes para las futuras adjudicaciones a
propuestas que llame la FACULTAD DE CIENCIAS.
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6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1 Registro actualizado de antecedentes

6.2

La FACULTAD DE CIENCIAS, para efectos de planificar y dar cumplimiento a sus
obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, debera mantener en la
faena, obra o servicio y por el tiempo que éstos se extiendan, un registro
actualizado de antecedentes, en papel y/o soporte digital, el que debera contener
a lo'menos:

a) Cronograma de las actividad,es' o trabajos a ejecutar, indicando el nombre o
razdn social de la(s) empresa(s)-que participara(n) en su ejecucion.

b} Copia de los contratos que mantiene con las empresas contratistas y de
éstas con las subcontratistas, asi como l0s que mantenga con empresas de
servicios fransitorios. '

¢) De las empresas contratistas, subcontratistas y de servicios transitorios:

c.1) RUT y Nombre o Razén Social de la empresa; QOrganismo
Administrador de la Ley N° 16.744; nombre del encargado de los trabajos o
tareas, cuando corresponda; nimero de trabajadores, y fecha estimada de
inicio y de término de cada uno de los trabajos o tareas especificas que
ejecutara la empresa.

c.2) Historial de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de
la faena. ’ '

La FACULTAD DE CIENCIAS, podra solicitar informacion de la siniestralidad
faboral a las empresas contratistas o subcontratistas;

a) Informe de las evaluaciones de los riesgos que podrian afectar a los
trabajadores en |a obra, faena o servicios.

b) Visitas y medidas prescritas por los organismos administradores de ia
Ley N° 16.744.

c) Inspecciones de entidades fiscalizadoras, copias de informes o actas,
cuando se hayan elaborado. Este registro debera estar disponible, en la
obra, faena o servicios,” cuando sea requerido por las entidades
fiscalizadoras.

Del comité paritario de faena y del departamento de prevencién de faena

Las empresas Contratistas y Subcontratistas deberan participar activamente en el
Comité Paritario de Faena y en la Unidad de Prevencion de Riesgos de Faena de
la FACULTAD DE CIENCIAS, cuando asi corresponda, debiendo otorgar las
facilidades necesarias a sus trabajadores para que participen en las Actividades
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del Comité Paritario de Faena, y cumplir con los acuerdos y adoptar las medidas
de prevencion que les indiquen el Comité Paritario de Faena y el Departamento de
Prevencion de Faena.

Todo lo anterior, conforme a las normas contenidas en los Anexos Ay B del
presente reglamento.

7. Normas y reglamentos

Tanto La FACULTAD DE CIENCIAS, como las empresas Contratistas y
Subcontratistas deberan proceder segun lo indicado en las siguientes Normas y
Procedimientos de Seguridad que se detallan a continuacion, estas seran
entregadas conforme al tipo de trabajo que se realice.

7 1 Normativa especifica

° Ley N° 20.123, Publlcada en el Diario Oficial el 16 de Octubre de
2006.

. Ley N°® 16.744 Ministerio del trabajo y prevision social del
01/02/1968 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales. Sus Reglamentos y Decretos complementarios.

® Decreto Supremo N © 40, Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
7/03/1969, Aprueba Reglamento sobre Prevencion de Riesgos
Profesionales.

® Decreto Supremo N ° 54, Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
11/03/1969, Aprueba el Reglamento para la Constitucién y

: Funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

. .Decreto Supremo N ° 76, de 2008, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, Aprueba Reglamento para la aplicacion del
articulo 66 bis de [a Ley N°16.744 sobre Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.2 Normativa complementaria

Estas normas, principios y procedimientos son complementarios de las
disposiciones sobre Seguridad e Higiene Industrial y Medio Ambiente que se
establecen en la Legislacion vigente y que el Contratista declara conocer, cumplir
y hacer cumplir a sus frabajadores dependientes.

A continuacién se indican las Normativas Legales mas |mportantes las gue no
excluyen otras normativas:

e D. F. L N °1, Ministerio del Trabajo y Previsién Social, 24/01/1994,
Cadigo del Trabajo.

® Decreto Supremo N° 594, de 2000, del Ministerio de Salud, gue
reglamenta sobre las Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas
en los Lugares de Trabajo.

7.3 Procedimientos de seguridad
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Los siguientes seran los procedimientos que se entregaran para la ejecucion de
los {frabajos:

a) Trabajos en Altura fisica

¢) Trabajos con Andamios

d) Trabajos en caliente

e) Prevencion de Incendios

8. Distribucion

La distribucién del Reglamento Especial para Contratistas y Subcontratistas se
efectuara de la siguiente forma:

e Un ejemplar del Reglamento Especial para Contratistas y Subcontratistas
debera ser entregado al Contratista y Subcontratista previo al inicio de sus -
labores en la obra, faena o servicios, dejando registro escrito de esta
entrega (Formulario anexo N°3).

e Una copia del referido ‘Reglamento Especial para Contratistas y
1 Subcontratistas debera mantenerse en la faena, obra o servicios y por el
tiempo que ésta se extienda. Este registro debera estar actualizado junto
con los otros registros de antecedentes, en pape! y/o soporte digital.

ANEXO A

EL COMITE PARITARIO DE FAENA
Exigibilidad |
(Ley N° 16.744, art.66 bis)

Los Comités Paritarios de Faena seran exigibles cuando la FACULTAD DE
CIENCIAS contrate o subcontrate con otros la realizacion de una obra,
faena o servicios propios de su giro, y los trabajadores que laboren en tales
faenas, obras o servicios sumen -en su conjunto mas de 50 trabajadores,
debiendo considerarse para determinar el nimero de trabajadores exigidos,
la totalidad de los trabajadores que prestan servicios en un mismo lugar de
trabajo, cualquiera que sea su dependencia.

{D.S. N° 76, art. 14)
Bajo estos supuestos legales, la FACULTAD DE CIENCIAS debe adoptar

las medidas necesarias para la constitucion del Comité Paritario de Faena
desde el dia en que en la respectiva obra, fagna o servicio se desempefien
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mas de 25 trabajadores, y las labores tengan una duracién estimada
superior a 30 dias.

Aplicacion supletoria del DS N° 54 de 1969

La constitucion y funcionamiento del comité paritario de faena se regira por
lo dispuesto en el D.S. N° 54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, en todo aquello que no esté regulado por el D.S. N°76 de 2006, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social y que no fuere incompatible con
sus disposiciones.

Funciones y atribuciones

El comité paritarioc de faena ejercera funciones de vigilancia y coordinacién
de las acciones de seguridad y salud en el trabajo, en la respectiva obra,
faena o servicios. Para tal efecto, debera realizar las siguientes acciones:

a. Tomar conocimiento de las medidas de seguridad y salud en el trabajo
gue se programen y realicen. Para estos efectos, la FACULTAD DE
CIENCIAS debera Proporcionarle el programa de trabajo, los informes
de evaluacién y Seguimiento de éste, los antecedentes en que conste el
cumplimiento por parte de todas las empresas de obra, faena o servicios
del Titulo VI del D.S. N° 40, 1969 del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, asi como todos aquellos que sean necesarios para dar
cumplimiento a esta funcion.

b. Observar y efectuar recomendaciones a las actividades de prevencién
.programadas y en ejecucion por parie de la empresa principal, las que
deberan estar disponibles para los distintos Comités Paritarios
existentes; '

¢. Realizar las investigaciones de los accidentes del trabajo que ocurran,
cuando la empresa a que pertenece el trabajador accidentado no cuente
con Comité Paritario en esa faena, debiendo actuar con la asesoria del
Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales de dicha
empresa. Si no existiere Departamento de Prevencion de Riesgos de
Faena y la empresa a que pertenece el trabajador accidentado no
cuenta con Deparfamento de Prevencidn de Riesgos Profesionales,
debera integrar el Comité un representante de la empresa siniestrada y
un representante de sus trabajadores elegidos por éstos para tal fin,
pudiendo requerir la asistencia técnica del organismo administrador de
la Ley N°16.744 a que se encuentre afiliada o adherida dicha empresa.

Obiligatoriedad de los acuerdos del comité -

Los acuerdos adoptados por el Comité Paritario de Faena, en el ejercicio de
sus atribuciones, deberan ser notificados a las empresas contratistas y
subcontratistas, cuando corresponda, y seran obiligatorios para todas las
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empresas v los trabajadores de la respectiva obra, faena o servicios, sin
perjuicio del derecho a apelar de las mismas ante la Asociacion Chilena de
Seguridad, de conformidad con lo establecido en el inciso V del Art. 66 de la
Ley N° 16.744.

Existencia en la faena de un comité paritario de la FACULTAD DE
CIENCIAS.

Cuando la FACULTAD DE CIENCIAS tenga constituido el Comité Paritario
de Higiene y Seguridad en la respectiva obra, faenha o servicios, de acuerdo
al D.S.N° 54, éste podra asumir las funciones del Comité Paritario de
Faena. .

En caso contrario, debera cefiirse a las normas especiales que establece el
Reglamento para su constitucién y la designacion y eleccion de sus
miembros.

Numero de sus integrantes

El Comité Paritario de faenas estara constituido por seis mlembros por lo
gue no se contempla la des;gnamon de suplentes.

Composicion y criterios de integracion

El Comité Paritario de faena estara integrado por tres representante de los
trabajadores y tres de los empleadores. El miembro que deje de serlo, por
las causales establecidas en el art. 21 del D.S. N° 54 o porque la empresa
haya terminado su relacidon contractual con la empresa principal, debera ser
reemplazado siguiendo el procedimiento establecido en el Reglamento
(D.S. N°76 de 2006).

-La FACULTAD DE CIENCIAS debera integrar en todos los casos el Comité

Paritario de faena, con al menos, un representante que designe al efecto y
uno de sus trabajadores.
Ademas, debera integrar ‘al Comité, al menos, un representante del
empleador y unc de los trabajadores de una de las empresas contratistas o
subcontratistas, para lo cual la FACULTAD DE CIENCIAS utilizara los
siguientes criterios:

I. Permanencia en la obra, faena o servicios, sea igual o superior a 30 dias.
ii. Que tenga mayor ndmero de trabajadores.

iii. En aquellos casos que existan empresas que tengan igual nimero de
frabajadores, éstas se deberan seleccionar de acuerdo al riesgo inherente
a sus labores y a la permanencia que tendran en la obra, faenas o
servicios.

Los representantes de los trabajadores
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[.os Representantes de los Trabajadores ante el Comite Paritario de Faena,
se elegiran conforme a las siguientes reglas:

a) Eltrabajador que goza de fuero.

Cuando la empresa que deba participar en el Comité Paritario de Faena
tenga o deba tener constituido el Comité Paritario de Higiene y Seguridad
en la respectiva obra, faena o servicios elegidos, de acuerdo con lo
dispuesto en el D.S. N° 54 lo integrara el representante que goza de fuero.

b) El Delegado de Higiene y Seguridad.

En subsidio, cuando la empresa que participara no deba constituir Comité
Paritario de acuerdo al D.S. N° 54, se elegira un delegado de Higiene y
Seguridad.

Eleccion del Delegado de Higiene y seguridad

- El Delegado de Higiene y Seguridad sera elegido en una Asamblea de
trabajadores a celebrarse en cada una de las empresas que deban integrar
dicho Comité. La convocatoria a la Asamblea debe efectuarla cada
empresa, a instancia de la FACULTAD DE CIENCIAS. Para este efecto,
debera informar oportunamente a aquellas empresas contratistas o sub-
contratistas, cuando deban integrar el Comité Paritario de Faena,
indicandoles que dentro del plazo maximo de 3 dias deberan convocar y
realizar la respectiva asamblea. Del resultado de esta asamblea se debera
informar a la Facuitad de Ciencias, a mas tardar al dia siguiente de aquél en
gue ésta se haya realizado. ‘
Se debera levantar un acta de lo ocurrido en la asamblea.

Si el trabajador elegido. como Delegado de Higiene y Seguridad no contare
con el curso a que se refiere la letra D del Art. 10 del D.S.N°® 54, su
empleador deberd adoptar las medidas necesarias para que dicho
trabajador sea debidamente capacitado en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

Los representantes de los empleadores

Los Representantes del Empleador ante el Comité Paritario de Faena
seran, por la FACULTAD DE CIENCIAS, el encargado de la obra, faenas o
servicios, o quien lo subrogue y por la empresa contratista o sub-contratista
el encargado de la tarea o {rabajo especifico o quien lo subrogue.

Otorgamiento de Facilidades

Correspondera a la facuitad de Ciencias, asi como en su caso, a las
empresas contratistas y subcontratistas, otorgar las facilidades necesarias a
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sus trabajadores para que participen en las actividades del Comité Paritario
de Faena.

ANEXO B

EL DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE RIESGOS EN FAENA

Exigibilidad

Los Departamentos de Prevencion de Riesgos de Faena, seran exigibles en
faenas, obras o servicios propios del giro del principal, que agrupen a mas
de cien trabajadores, siempre que se frate de aclividades mineras,
industriales o comerciales. Deberan considerarse para determinar el
numero de trabajadores exigidos, la totalidad de los trabajadores que
prestan servicios en un mismo lugar de trabajo, cualquiera que sea su
dependencia.

La FACULTAD DE CIENCIAS debera constituir este Departamento desde
el dia en que se laboren en la respectiva faena, obra o servicio mas de cien
trabajadores, cuando la duracion estimada de |la faena se mantenga por un
periodo supertor a treinta dias corridos.

Asuncion de funciones del Departamento

Si la empresa principal contare con su propio Departamento de Prevencién
de Riesgos Profesionales, de acuerdo a lo establecido en el D.S. N° 40,
éste deberd asumir las funciones indicadas en este reglamento para el
Departamento de Prevencion de Faena, ademas de sus propias funciones.

Aplicacion supletoria de D.S N° 40 de 1969
El Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena se regira por el Titulo
IIl del D.S. N° 40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, en
todo aquello que no esté regulado por este reglamento y que nho fuere
incompatible con sus disposiciones.
- Estructura minima
El Departamento de Prevencion de Riesgos de Faenas debera contar con
una organizacion, estructura, medios y personal suficiente para cumplir las

funciones gue establece el reglamento.

Categoria y jornada de expetto en cada faena
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El Departamento de Prevenciéon de Riesgos de Faenas debera estar a
cargo de un Experto en Prevencién de Riesgos de la categoria profesional y
contratado a tiempo completo.

Funciones

Correspondera, especialmente, al Departamento de Prevencion de Riesgo
de Faena:

1. Participar en la implementacién y aplicacion del Sistema de Gestion de la
S.S.T.
2. Otorgar la asistencia técnica a las empresas contratistas vy
subcontratistas para el debido cumplimiento de la normativa de Higiene y
Seguridad, asi como de las disposiciones del Reglamento, respecto de las
empresas que no cuenten con Departamentos de Prevencion de riesgos.
3. Coordinar y controlar la gestidon preventiva de los Departamentos de
Prevencién de Riesgos existentes en la obra, faenas o servicios.
4. Asesorar al Comité Paritario de faena cuando éste lo requiera.
5. Investigar coordinadamente con los Departamentos y Comités, segln
corresponda, los accidentes del trabajo que ocurran en la obra, faena o
. servicios, manteniendo un registro de los resultados de las investigaciones
y del control de cumplimiento de las medidas correctivas prescritas.
6. Mantener un registro actualizado de las estadisticas de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales ocurridos en la cbra, faena o
servicios, debiendo determinar, a lo menos, las tasas de accidentalidad,
frecuencia, gravedad y de siniestralidad total.
7. Coordinar la arménica implementacion de las actividades preventivas y
las medidas prescritas por los respectivos organismos administradores de la
Ley N° 16.744 o las acciones que en la materia hayan sido solicitadas por
las empresas contratistas 0 subcontratistas.

Obligatoriedad de las medidas prescritas por el departamento

La FACULTAD DE CIENCIAS, asi como las empresas contratistas y
subcontratistas, estaran obligadas a adoptar y poner en practica las
medidas de prevencion que les indique el Departamento de Prevencion de
Riesgos de Faena en el gjercicio de sus atribuciones, sin perjuicio del
derecho a apelar de las mismas ante el Organismo Administrador del que
se encuentra adherida la empresa que apela, de conformidad con lo
establecido en el inciso V dél Art. 66 de la Ley N° 16.744.
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1.

Qrganismo al cus se encuenira adherido por conceplo Ley Nf 16.744

2.1,

2.2,

2.3

24,

EMPRESA

GERENTE GENERAL:

ANEXO N° 1

REGUISITOS DE PREVENCION DE RIESGOS PARA EMPRESAS CONTRATISTAS ¥

SUBCONTRATISTAS

ANTECEDENTES GEMERALES -

DIRECCION

TELEFONO EAX CASILLA
a-rnail COMUNA

REPRESENTANTE LEGAL:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

RUT. Ne DE TRABAJADORES:

REQUISITOS DE PREVENCION EIE RIESGOS

Adjuntar folecepia de dltima colizacién per conceplo de segure de Accidentes del Trabajo v
Enfarmedad Profesional del Organisma Administrador al cust ss encusntra adherido o daf
nstitulo de Normalizacidn Previsional

La Empresa Contratista deberd adjuntar Cerfificade de Estadistica de Accidentes (Tasa de
Accidentalidad y de Sinfestralidad por Incapacidades Termporales de los (ltimos 24 meses). La
Empresa Contratista deberd solicifar Certificado da Accidentalidad al Organieme Administrador
dae la Ley MR 16.744 donde se encuantre adherido.

Si la Empresa Contratista cuenta con mas de 100 frabajadores, deberd sefalar ei nombra del
Experto Asesor en Provencion de Riesgos y N® de Registro.

Si la Empresa Contratista cuenta con més de 25 wabajadores deberan contar con un Comite
Paritario de Higiena y Beguridad sefalande el nombire del Presidanie y Secretario.
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ANTECEDENTES GENERALES DE PREVENCION DE RIEEGOS

SifNo! Ne: No corresponde

La Empresa cuenia con un Departamento de Prevencién de Riesgos?

i Mo o

La Empresa cusnta con Comité Parffario de Higiene y Seguridad?

B - Mo Me

La Empl"esa cuenta con Reglamento de Higlene y Seguridad?

i No Ne

La Empresa cusnta con Beglistros actualizados de Estadisticas de Accidentes?

8 Mo Ng

La Empresa realiza acclones permanentes de capacitacidn en maletia de Prevencidn
de Riesgos? ‘

Si Mo No

La Empresa cusnta con Programa de Prevencién de Riesgos?

5 Mo Mo

La Empresa ragistra accidentes con consecusncias fatales?

Si No At

La Empreea registra Accidentes del Trabajo con invalidez del trabajador?

Si Mo Mo

La Empresa cuenia con elementos de Piimeros Auxiliog?

Si No Mo

L
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10, La Empresa cuenta con personal capacitado para casos de emergencia?
| s No No.
12. LaEmpresa hace entrega de todos los elementos de proteccidn personal de acuerdo al-
trabajo gue realiza?
Si No _ . Ne
12.  Elpersonal ha sido capacitado para act_uar ants emergancias?
8f No _ Ne
13. La Empresa ha side distinguida con un premic en Prevencién de Riesgos?
L No Ne
. 14, La Empresa mantiene registro de inspeccidn a equlpos criticos que se utilizan en los
I trabajos?
Si_ No Ne
14. La Empresa dispone de Normasy Procedimientos de Tmbajs::‘_ps}r escrito para la
slecuclén de tareas criticas?
Si No Ne
Observacion:
Cualguier otro antecedenta que complemente los datos antes solicitados, pueden ser
adjuntados a este anexo.
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ANEXO N2

ENCARGADOS DE IMPLEMENTAR Y MANTENER EN FUNCIONAMIENTO EL SISTEMA
DE GESTION DE LA 887

La empresa {nombre de la empress PRINCIPAL) define quién o quienes son los encargados
de implementar y mantensren funclonamiento el Sisterma de Gestion de la 88T, para ial efecte
56 NOMDBIE AL BY. (i r s s s s s e s vressasns s s OUY 0 GAIGO
a5 e v ans e nrs oy ey Y B8 encuentra ubicade  en
e e e ee by iy er e ce e aag di;eacsén.w.,, U PO OO TSRO
te%efonc..,m,“.,.,m.ﬁ.ﬁ.“mm,.,m,,, e-malf

A su vez Jla empresa Conbratista o Subgontratista ha definido al
S SO U OO ETPUPTRPPRPETUURRPTRP - b4+ I+ 51 ¢ £+
BB uenens e meas awamnn e va e e ab e Saa s e ¥ &e encusntra . ibjcado
152 R RN S S Kk b s b e AL RY A ALYy

e E i TeTe o S OO N .....,%e[efcmo et g |
a-mail... mmemsmnsab!aﬁewmdnacwn de actividades p;‘evemwasmn
la empresa PRINGEP&L
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ANEXO N 3
COMPROBANTE DE RECIBO DEL REGLAMENTO DE PREVENCION DE RIESGOS
PARA CONTRATISTAS
Declarc haber rectbido un ejemplar del Reglamento de Prevencion de Riesgos para
Contratistas entregado por (nombre de la Empresa) y manifiesto estar conforme con su

contenido y aceplar todas las disposiciones reglamentadas.

EMPRESA QUE RECIBE___

HEPRESENTANTE.

CARGO:

FIRMA:

FECHA :

REGIONAL:

ENTREGADO POR ;

CARGO:
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ANEXO N° 4

FORMULARIO DE INVESTIGACION DE AGCIDENTE

1.-8NTECEDENTES

1.1.-DE LAS PERSONAS CONTACTADAR

Accldentado

Jafatura

Testigo

Teslige

1.2.-AREA ADMINISTRATIVA

Departamenio/ plania:

Seccldm:

1.3.-DEL ACCIDENTADO

Noembre:”

Etlad:

argo U ocupacion:

Antigledad:

Jele directn:

1.4.-DEL ACCIDENTE

?ea ha:

Hora:

| Lugar:

Labor desanoliads:

Mahraleza de Ia lesién:

Dafio & ta propiedad:

Ohjsto’eculpofsusiancia que eausd of aocidente:

2.- DESCRIPCIGN DEL AGCIDENTE:

3.- IDENTIFICACION DE LAS CAUSAS ¥ MEDIDAS DE CONTROL:
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ANEXO N° 5

FORMULARIC DE NOTIFICACION INVMEDIATA DE ACCIDENTE DEL TRABAJO FATAL
O GRAVE (Formalo del Ministerin de Salud v SUSESO)

Fecha de la Notifleacidn:

Margue con ung cruz el tipo de accidente

| Datos de la Entidad Empleadora

Accidents Fatal

Accidents Grave

1. Nombre Empresa o Razin Soclal
2. Rul Emprosa
§. Diraceitn Casa Matriz {Calle, N
Comung ‘ Reglor
4, Tetéfono Casa Matriz Cédigo Area [ Niimesrs
IL. Dates del Accldente
5. Nombre dal o ks accidentados
6. Fecha del Actiderrte | 7. Hora del Accidente |
&. Diractitn Lugar def Accidents (alle, N9
Comuna Regitn
2. Telétono Lugar del Accidents

0. Breve descripsion del Accldante Sofsle s b menos [s actiidad que se encentrsta reslizando &l trabajador,
Camn ae produin 2t aesidents y la lasién que provond

Y. Datos del Informante

10, Mombre

1. Aut

12, Carge

V. Organismo Administrador al que se ghouenira adherida la empresa

| 13, Nombre
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Andtese, comuniguese y enviese a la Contralorfa Universitaria, para los efectos
de control de legalidad. -

4 Decano

PEDRO S. ARANCIBIA ALFARO

Director Econdémico y Administrativo (S)

“'ﬂ‘ /

. o
et et d
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